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Demo-Agenda LSP Workshop (10 Personen, 6h netto Zeit)

Concept [l Check-In/-Out [l Praktischer Part [l Theoretischer Part Pause [l Aufgabe [l Gruppenarbeit || Check-In/Out

TIME

09:00
10m

09:10
15m

09:25

6m

09:31
15m

09:46
10m

09:56
10m

10:06
30m

DURATION

10m

15m

6m

15m ‘
10m I

10m

30m

Check-In

Vorstellungsrunde
(Einstein-Metapher)

Skillbuilding I: Warm-up

Skillbuilding II: Denken
in Methaphern

Kurzintro zu Lego
Serious Play

Pause

Skillbuilding Il
Storytelling

ADDITIONAL
INFO

e BegriiBung & Intro
o Einleitende Worte Auftraggeber*in
e Ziel vorstellen

e Agenda vorstellen

e Workshop-Infos
e Workshop-Du
e Dokumentation
e Pausen
Ziel: Kurzes Kennenlernen und Ice Breaker
Aufgabe: "Wahle einen Stein, der deinen Job reprasentiert.”
Teilen: Kurzes Teilen (1 min pro Person)

Ziel: Warm werden mit dem Material und Verbindungsmoglichkeiten
lernen

Aufgabe: "Baue eine Briicke."

Bauzeit: 5 Minuten

Teilen: Kein Teilen

Ziel: Erleben, wie LSP funktioniert, indem Komplexes simplifiziert -
wird

Aufgabe: "Baue aus 10 Steinen deiner Briicke ein Modell vom Begriff,
der auf deiner Karte steht.™

Bauzeit: 2 Minuten
Teilen: Kurzes Teilen des Modells (1 min pro Person)
*Die TN bekommen Karten mit "groBen” Begriffen, z.b. Team, Brexit,

Digitalisierung etc. Begriffe auf Umfeld anpassen.

e Prinzipien von LSP

e Der LSP Prozess
o Warum LSP

Ziel: Lernen, wie mit Hilfe von Modellen Geschichten erzahlt werden
konnen Aufgabe: "Baue ein Modell der aktuell groBten
Herausforderungen und Chancen fur eure Abteilung.”



10:36
45m

11:21
30m

11:51
10m

12:01
1h
00m
13:01
10m

13:11
10m

13:21
20m

13:41
10m

13:51
30m

45m

30m

10m

1h 00m

10m

10m

20m

10m

30m

Baustufe 1:
Einzelmodelle

Baustufe 2:
Gruppenmodell

Dokumentation

Mittagspause

Systemmodell
vorbereiten

Systemmodell bauen

Teilen der
Systemfaktoren

Pause

LSP Action - Transfer

Bauzeit: 8 minuten
Teilen: Teilen des Modells + Diskussion

Reflektion: Welche Aspekte finden sich in mehreren Modellen?

Ziel: individuelle Gedankenmodelle bauen
Aufgabe: "Baue ein Modell unserer Abteilung in 5 Jahren."

Du kannst dabei folgende Punkte beachten:

Strategische Ausrichtung
Haltung / Selbstverstandnis
Kompetenzen

Inhaltlicher Fokus

L]
L]
L]
L]
e Themen & Aufgaben

Bauzeit: 12 minuten

Teilen: Teilen des Modells + Austausch

Reflektion: Welche Aspekte findest du besonders relevant?

Ziel: Gemeinsames Verstandnis generieren

Aufgabe: Baut ein gemeinsames Modell aus euren Einzelmodellen.
Bauzeit: 20 min

Teilen: Eine Person fasst teilt nochmal kurz fir alle.

Ziel: Gemeinsames Verstandnis generieren
Aufgabe: Nehmt euer Ergebnis als Video auf.

o Eine Person prasentiert
e Eine Person filmt
e Video maximal 3-5 Minuten

Ziel: Ideen generieren, die auf das Gruppenmodell wirken

Aufgabe: "Baue ein Modell fiir mogliche Erfolgstreiber und Hiirden zu
den wichtigsten Punkten des Gruppenmodells.”

Bauzeit: 8 Minuten

Ziel: Wirkzusammenhange mit Gruppenmodell darstellen

Aufgabe: Verbinde dein Einzelmodell mit dem Gruppenmodell.

Jeder TN teilt Ideen (max. 2 min/pP)

Reflektion: Was konnen wir mit diesen Ergebnissen nun tun?

Ziel: Konkrete MaBnahmen ableiten

Aufgabe: "ldentifiziert konkrete Hebel & MaBnahmen fiir die
meistgevoteten Punkte im Modell.”

e 2-3 Kleingruppen



o Jede Gruppe bearbeitet die Aufgabe fur eins der wichtigsten
Felder aus dem Stickvoting

o Jede Gruppe erstelle ein Flipchart zur Prasentation der
Ergebnisse

Arbeitszeit: 30 Minuten

14:21 45m Teilen der e Teilen der MaBnahmen
45m Gruppenarbeit e Feedback / Erganzen / Diskutieren
o ggofs. Priorisierung der MaBnahmen (Dot-Voting)

o Im Anschluss: Vergeben konkreter Aufgabenpakete inkl.
Definition von WER, WAS und BIS WANN?

15:06 10m Abschluss/Feedback Abschlussrunde: Was nimmst du aus dem heutigen Workshoptag mit?

10m Hinweise zu Dokumentation Winken.

15:16



